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FORORD

| 2019 blev Koda Kultur lanceret med alle legater og stattepuljer samlet pa en ny
ansggningsportal. Samtidig begyndte vi i Kodas bestyrelse en sterre diskussion
om, hvordan vi kunne sikre en mere fokuseret udnyttelse af Kodas kulturelle
midler og stillede os i den forbindelse spargsmalene: Hvordan far midlerne
sterst mulig effekt, hvor vil vi gerne seette ind, og hvad er vigtigt at statte?

Processen resulterede i den farste strategi for anvendelsen af Kodas kulturelle
midler i 2020, og éaret efter offentliggjorde vi vores farste arsrapport om
anvendelsen af Kodas kulturelle midler. Alt dette gjorde vi, fordi vi som
bestyrelse har et stort ansvar for, hvordan de kulturelle midler bliver udnyttet
bedst muligt og til sterst gavn for det skabende musikliv i Danmark.

Vores seneste strategi for anvendelsen af Kodas kulturelle midler tradte i

kraft i 2022 og vil geelde for de efterfalgende tre &r. Strategien rummer tre
fokusomrader: Kansbalance, fadeksede og internationalt, som tilsammen skal
bidrage til at udvikle en baeredygtig musikbranche, en mangfoldig musikkultur
og Kodas forretningsgrundlag i fremtiden.

Denne malsaetning opfylder vi blandt andet ved at stgtte og igangseette
initiativer, der kan medyvirke til, at endnu flere far adgang til musikbranchen.
Ved at initiere og medfinansiere projekter, der hjeelper talenter et skridt teettere
mod en professionel karriere, og ved at bidrage gkonomisk til indsatser, der
understgtter musikskabernes mulighed for at opbygge et internationalt navn
og netvaerk.

Det er nu tredje gang, at vi udgiver vores arsrapport om anvendelsen af Kodas
kulturelle midler. | arsrapporten far laeseren indsigt i, hvordan de knap 75
millioner kroner, der udgjorde Kodas kulturelle midler i 2022, blev anvendt i
relation til strategiens tre temaer. Ligeledes far laeserne indsigt i, hvor mange,
der har modtaget en bevilling, samt hvordan ansggere og stattemodtagere
fordeler sig i forhold til ken, alder og geografi.

Med ambitionen om et staerkt og mangfoldigt musikliv, god laeselyst.

Loui Tornqvist
Forperson i Kodas bestyrelse
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STRATEGI
FOR KODAS
KULTURELLE
MIDLER
2022-2025

De kulturelle midler udgares af et fradrag i Kodas omsastning, og formalet er

at stimulere og understgtte skabelsen af ny musik. Hvert ar finansierer Kodas
kulturelle midler derfor legater og medlemstilbud, som alle Kodas medlemmer
kan sege. Derudover statter Kodas kulturelle midler projekter, partnerskaber, og
initiativer, der kan komme alle musikskabere og rettighedshavere til gode. Den
del af Kodas virke, kalder vi Koda Kultur.

De kulturelle midler reinvesteres i musiklivet og bidrager til at udvikle

en baeredygtig musikbranche, en mangfoldig musikkultur og Kodas
forretningsgrundlag i fremtiden. Kodas strategi for anvendelsen af de kulturelle
midler udmgntes i samarbejde mellem Autor, DKF (Dansk Komponistforening),

DPA (Danske Populeer Autorer) og Musikforlaeggerne og Koda. Strategien for
2022 til 2025 indeholder tre fokusomrader:

KONSBALANCE FODEKZADE INTERNATIONALT

| de felgende afsnit gennemgas aktiviteter i 2022 indenfor hver af fokusomraderne.
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FOKUSOMRADE:
KONSBALANCE

ET MUSIKLIVIBALANCE

Kodas kansstatisk har gennem flere ar vist, at kensfordelingen i Kodas
medlemsskare er kendetegnet ved, at 20 procent er kvinder, mens deres musik
kun spilles i et omfang, der gar, at 10 procent af rettighedsudbetalingerne gar
til kvinderne. En mangfoldig musikbranche og et baeredygtigt musikliv skal
afspejle sasmmensastningen i det omgivende samfund. Et musikliv i balance

er forudseaetningen for at forlgse savel kulturelle som forretningsmaessige
potentialer. Det er det hgjest prioriterede omrade i Koda Kultur at skabe lige
muligheder i branchen for alle - uanset kan, alder og etnisk baggrund - blandt
musikkens skabere.

Dette afsnit viser eksempler pa nogle af de kulturpolitiske initiativer og legater

Koda Kultur har stgttet eller uddelt i 2022 for at skabe lige muligheder i
branchen.
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Koda Kultur stettede Tracks By
Foto: Oliver Gorm Aabo

Kodas medlemsskare

20%

er kvinder

Udbetalingsprocent

10%

gar til kvinder

FOKUSOMRADE: KONSBALANCE

STZARKT VIDENSGRUNDLAG SOM
BASIS FOR KONKRETE INDSATSER

“Der er en udbredt sexisme i den danske musikbranche, og derfor mader
kvinder markant flere arbejds- og karrieremeessige barrierer sammenlignet
med maend”. Sddan lad konklusionen blandt andet i undersggelsen med titlen
‘Hvorfor er der s fa kvinder i musikken?’, som blev stattet med midler fra Koda
Kultur. Undersggelsen blev udfert af Analyse & Tal og KVINFO pé vegne af en
reekke musikorganisationer, og knap 6.000 musikere og musikskabere deltog

i undersggelsen. Formélet var at afdaskke arsagerne til en skaev kensbalance,
og undersggelsens resultater skal bruges som et afsaet for at skabe en mere
lige kansbalance i musikbranchen. Siden undersggelsens offentliggerelse har
den dannet grundlag for mange debatter i musikbranchen. Det gjorde den for
eksempel pa DR’s topm@de om balancen i musikbranche. Et arrangement som
0gsa var stettet af midler fra Koda Kultur.

MAL OM AT KOMME STRUKTUREL
SEXISMETILLIVS12030

| 2021 lancerede de fire musikorganisationer i Koda Kultur; Autor, DPA (Danske
Populeer Autorer), DKF (Dansk Komponistforening) og Musikforleeggerne

ti feelles konkrete mal, som skal vaere med til at sikre en starre ligestilling i
musikbranchen. Sidste ér tilfgjede organisationerne en 11. malsastning om, at
musikbranchen i 2030 er kommet strukturel sexisme til livs, og bade aktarer
og publikum har adgang til en rddgivende instans, der handterer eksempler pa
sexistisk adfeerd.
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FOKUSOMRADE: KONSBALANCE

NETVZARK SKAL STYRKE

KVINDELIGE MUSIKSKABERE

Koda Kultur har deltaget i og stattet en reekke initiativer, som har haft til formal at styrke kvinders position

som musikskabere gennem saerlige netvaerk og camps for kvinder. Ud over de fire herunder kan ogsa

naevnes initiativer som Pop Pilot, Jazz Camp for piger, Misfitz, Urban Grrls, Beats by Girlz, Fluid Festival, SV-

camp 2022, Summer Session 2022, Culture and Diversitys Music Meet Up og flere projekter hos Another Life.

EQ FRIDAYS

Kvinder og andre kansminoriteter mades den
farste fredag i hver maned for at opbygge et
steerkere feellesskab og udveksle erfaringer.

Foto: Beats By Girlz

TRACKS BY
Producerakademi for kvinder, non-binaere og

transpersoner med en malssetning om at @ge
diversiteten blandt producere i Danmark.

Foto: Oliver Gorm Aabo
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WE MAKE MUSIC

Campen We Make Music henvender sig til profes-
sionelle kvinder og kansminoriteter fra hele Skandi-
navien, der skriver og producerer musik for andre.

Foto: Daniel Nielsen

STYRKELSE AF FORHANDLINGSPOSITION
Et kvindenetveerk for udvalgte Kodamedlemmer,

der alle er del af eliten inden for den danske
musikbranche med fokus pa blandt andet at sta
steerkere i forhandlingssituationer.

Foto: Oliver Gorm Aabo

FOKUSOMRADE: KONSBALANCE

ARBEJDET MED LIGE ADGANG FOR
ALLE I ADMINISTRATIONEN

| Koda Kulturs administration og ved uddeling af legater er kansbalancen

prioriteret i falgende fire initiativer:

) 33%

af alle ansegninger til Koda Kulturs
puljer var fra kvinder i 2022.

For at sikre diversitet i Koda Kulturs legatudvalg er der vedtaget en politik
om, at udvalgets samlede profil skal daekke s& bredt som muligt i forhold

til musikfaglighed, alder, geografisk spredning, uddannelsesbaggrund,
erhvervserfaring og kompetencer med relevans for den pagaeldende puljes
formal og ansggermalgruppe for at sikre s& kompetent behandling af
ansggningerne som muligt. Der skal som minimum veere to kan i et udvalg.

Der skal iveerksasttes forsag med anonymisering af kennet og andre
identitetsmarkgrer i udvalgte puljer for at undgé bias i bedgmmelsen af
ansggningen.

Kansneutral sprogbrug er indfert i den generelle kommunikation for
eksempel i alle puljetekster og i regulativet for de kulturelle midler, hvor
‘ophavsmand” er erstattet af “ophavsperson”.

Nar der uddeles legater til blandt andet festivaler og paneldebatter via
projektpulien, er det med et krav om, at kensbalancen ikke ma vaere mere
skaev end 40/60 blandt optraedende eller deltagere.

36%

af bevilingerne gik til kvinder, som
o0gsa modtog 38 procent af det
samlede bevillingsbelgb.
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FOKUSOMRADE:
FODEK/ZDE

Koda Kultur stettede Danish
Songwriting Academy
Foto: Danish Songwriting Academy

FORUDSZATNING FOR
FREMTIDENS MUSIKLIV

Koda er afhaengig af bade tilgang og videreudvikling af talenter. Derfor er

en staerk fodekaede ét af tre indsatsomrader i Kodas kulturstrategi. En steerk
fadekaede af talenter er hele forudseetningen for fremtidens danske musikliv.
Derfor er det et mél for Koda Kultur at udvikle en staerk musikskabende
fadekaede med fokus pé tilgang, fastholdelse, udvikling og foreedling af talent
og elite.

Dette afsnit viser eksempler pa nogle af de kulturpolitiske initiativer og legater,
Koda Kultur har stattet eller uddelt i 2022 for at styrke fadekaeden.
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FOKUSOMRADE: FODEK ZDE

SKOLE FOR KOMMERCIEL
SANGSKRIVNING

Danish Songwriting Akademi modtog sin anden &rgang i 2022. Skolen er for
kommerciel sangskrivning og er etableret med opbakning og statte fra Koda
Kultur. Danish Songwriting Academy er en afggrende spiller til at na fremtidens
generationer og sikre, at de har adgang til viden om musikbranchen og
rettigheder.

SOLID VIDEN OM MENTAL TRIVSEL

For at skabe de bedst mulige rammer for udviklingen af bade talent og elite
statter Koda Kultur ogsa tiltag for at fremme et mere baeredygtigt musikliv,
0gsa nar det geelder det mentale omrade. Beretninger fra musikbranchen
vidner om, at udfordringer for den mentale trivsel og sundhed skaber barrierer
for karriereudviklingen. Derfor har Koda Kultur stettet en dybdegéende
trivselsundersggelse, som skal afdeekke udfordringer i branchen og undersagge
mulige indsatsomrader. Undersagelsen udfgres i 2023, hvor resultaterne ogsa
bliver offentliggjort.

STYRKEDE VILKAR FOR NY
ORKESTERMUSIK

Koda Kultur stattede i 2022 ‘Orkestermusikkens gkosystem’, som er en indsats,
der arbejder for at styrke vilkarene for udviklingen af ny orkestermusik i
Danmark gennem et samarbejde mellem aktarer fra komponistuddannelserne,
symfoniorkestrene, DEOO og festivaler.

Koda Kulturelle midler 2022

n



FOKUSOMRADE: FODEK/ZDE

LEGATER TIL SPECIFIKKE

OMRADER

Gennem uddelingen af en reekke legater i forskellige puljer arbejder Koda Kultur

for at styrke helt specifikke indsatsomrader i fadekaeden blandt musikskabere.

Veekstlaget

373

legater

| 2022 blev der uddelt 373 legater i
Veaekstlagspuljen, som er mélrettet
sangskrivere og komponister tidligt i karrieren.

Alle led i fadekasden

>1.000

legater

Ud over legaterne specifikt malrettet veekstlag
og elite er der uddelt i alt 8,6 millioner kroner
fordelt pa 564 arbejdslegater og 6,7 milloner
kroner fordelt pa 469 udgivelseslegater til
professionelle pa tvaers af genrer og alder.
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Eliten

21

legater

| Elitepuljen, som er malrettet
professionelle musikskabere med hgje
produktionsomkostninger, blev der
uddelt 21 legater.

Andre initiativer

Kompetenceudvikling,
netvaerk og camps

Endelig er der uddelt stgtte

til kompetenceudvikling og
netveerksdeltagelse som eksempelvis
Hosted By, Aarhus Calling 2022 og
ES21. Der ogsé givet stotte til deltagelse
i camps som Airplay Camp, Gadepoesi
Camp, KompositionsCamp og
Thyregod Writing Camp.

Koda Kultur stottede Hosted By
Foto: Oliver Gorm Aabo

FOKUSOMRADE: FODEK ZDE
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FOKUSOMRADE:
INTERNATIONALT

FREMME AF MUSIKEKSPORTEN

Et af de store potentialer for @get indtjening for Kodas medlemmer ligger pa
udenlandske markeder, og udsyn og global udveksling er afgerende for en vital
musikkultur i Danmark. Derfor er det internationale det tredje indsatsomrade i
Kodas kulturstrategi. Malsaetningen er at fremme musikeksporten, og stimulere
til kvalitet og fornyelse gennem international udveksling og gensidig inspiration
i musikskabelsen.

| 2022 har Koda Kultur stgttet initiativer og ydet gkonomisk statte til projekter,
der kan veere med til at sikre international tilstedeveerelse, skabe de afgerende
netveerk og ikke mindst udvikle de kompetencer, det kraaver for at bega sig pa
hgjeste internationale plan.

Dette afsnit viser eksempler pa nogle af de kulturpolitiske initiativer og legater,
Koda Kultur har stgttet eller uddelt i 2022 for at fremme musikeksporten.
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Foto: Jasper Carlberg

FOKUSOMRADE: INTERNATIONALT

SANGSKRIVNING MED
INTERNATIONALT SIGTE

| 2022 stattede Koda Kultur sangskrivercampen International Eurovision

Camp i Palma Music Studios pa Mallorca. Her var sangskrivere fra Danmark

og Sverige samlet for at skrive store popsange og specielt til Melodigrandprix-
konkurrencerne rundt om i Europa. P4 drets camp blev der skrevet to sange til
deltagelse i det danske Melodigrandprix, en sang til det svenske og flere sange,
som er rettet mod popartisters udgivelse.

UDLANDSOPHOLD OG CAMPS

For at styrke det internationale arbejde statter Koda Kultur i hgj grad
komponister og sangskriveres muligheder for at komme pa arbejdsophold eller
camps i udlandet. Det giver indblik i landets musikkultur og tradition, styrker
tilknytningen til et internationalt netvaerk og skaber grundlag for samarbejde i
landet.

| 2022 udbed Koda Kultur bade arbejdsophold i L.A., Lofoten, London, Malmg
og New York og adskillige camps med internationalt fokus som for eksempel
London Writing Camp, Nashville Nights Camp, Njalsgade Writing Camp og GL -
Korea camp 2022

GENRERNES RAMMEVILKAR
INTERNATIONALT

Koda kultur har ogsa stattet projekter, som styrker de internationale
rammevilkar indenfor specifikke genrer for Kodas medlemmer. Fglgende
konferencer er eksempelvis stattet: Nordic Folk Alliance, Nordiske Musikdage,
Jazzahead og Wawes up North.
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HOVEDTAL FOR
ANVENDELSEN

| 2022 anvendte Koda Kultur i alt 74,6 millioner kroner. 9,5 millioner kroner,
blev anvendt til administration, 12 millioner kroner blev anvendt til kultur- og
erhvervspolitik og 53,2 millioner kroner blev bevilget til statte og legater.

Kodas generalforsamling har fastsat, at de fire foreninger, Autor, DKF (Dansk
Komponistforening), DPA (Danske Populaer Autorer) og Musikforlaeggerne med
en ligelig fordelings tilsammen administrerer 71,2 procent af de kulturelle midler,
mens Koda (inklusive Grenland og Feergerne) administrerer 28,8 procent. Det

er endvidere fastsat i den generelle politik for fradrag i rettighedsindteegter,

at Koda og hver af de fire foreninger ma anvende op til 15 procent til
administration af midlerne, op til 17 procent til kultur- og erhvervspolitiske
formal og mindst 68 procent skal anvendes som sagbare midler til formal
under stgtte og legater.

| 2021 blev der optjent 71,2 millioner kroner til kulturelle midler til anvendelse i
2022. Af disse midler blev der tildelt 12,7 millioner kroner til de fire foreninger,
Autor, DKF (Dansk Komponistforening), DPA (Danske Populaer Autorer) og
Musikforlaeggerne, og 20,5 millioner kroner til Koda. Herudover var der interne
flytninger og bortfald pa i alt 17,8 millioner kroner. 12,6 millioner kroner af disse
var fra tidligere ar, hvoraf 91 millioner kroner vedrarer UR/SUB, som farst er til
anvendelse i 2023. 4,8 millioner kroner var midler som i labet af 2022 bortfaldt
af tidligere ars bevilgede midler, og som genbevilges. Endeligt var der interne
flytninger pa 0,4 millioner kroner, hvoraf 0,3 millioner kroner kommer fra Kultur
Plus, som lasgges til anvendelse i Vaekstlagspuljen.

Ved udgangen af 2022 var der ikke-bevilgede midler for 14,4 millioner kroner.
lgen udgjorde UR/SUB 91 millioner kroner, som farst er til anvendelse i 2023. Af
de resterende 5,2 millioner, er 1,1 millioner kroner fra ikke anvendte midler under
Administration og Kultur-og Erhvervspolitik. De 5,2 millioner kroner overfares til
2023 under bevilling til statte og legater.
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<,

74,6 mio. kr.

anvendt i 2022

c

&
53,2 mio. kr. 11,9 mio. kr.

til legater (bevilget i aret) til kultur- og erhvervspolitik

Anvendelse af kulturelle midler

\

9,5 mio. kr.

til administration

Belgb i tusinde kroner

Forening Overfgrt 01.01.2022, Tildelt til Anvendt: Anvendt: Bevilget: Anvendt Overfort til
interne flytninger og  anvendelse i 2022  Adm omkostninger Kultur og  Stgtte og legater  og bevilget: 01.01.2023

bortfald Erhvervspolitik

Total 2022

Autor 1.284 12.667 1.901 (15%) 2151 (17%) 8.920 (70%) 12.972 979
DKF -295 12.667 1.700 (15%)* 2.153 (17%) 8.749 (69%) 12.603 -230
DPA 630 12.667 1.647 (13%) 2153 (17%) 8.939 (71%) 12.739 558
Musikforleeggerne 3.499 12.667 1.223 (10%) 2115 (17%) 10.271 (81%) 13.609 2.558

6.470 (13%) 8.572 (17%) 36.880 (73%) 51.922 3.866
Koda 3.478 19.513 2.913 (15%) 3.304 (17%) 15.651 (80%) 21.868 1.123
UR/SUB 9.141 0/(0%) 0(0%) 0 (0%) - 9.141
Grgnland 62 476 22 (5%) 43 (9%) 250 (53%) 315 223
Feergerne 0 507 65 (13%) 72 (14%) 369 (73%) 507

3.001 (15%) 3.419 (17%) 16.270 (79%) 22.689 10.488

VARTT 9.471 (14%) 11.991 (17%) 53.150 (75%) 74.611

Tal i parentes angiver andelen af samlede midler tildelt til anvendelse i 2022.
* | udregningen for procenten her er medregnet tilbagebetalingen pa de 200.000 kr. (overforbrug fra 2019+2020).
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Koda Kultur stottede Carl Prisen
Foto: Malene Henssel

STOTTE OG
LEGATER

| dette kapitel redegares der for anvendelsen af de 52,5 millioner kroner, som er
bevilget i statte og legater i 2022.

Tre puljer administreres i Koda og har faglige udvalg nedsat pa tveers af de fire
foreninger af Kodas bestyrelse. De @vrige puljer og stagtteformal administreres
i de fire foreninger. Hver af de fire foreninger har en reekke puljer og uddeler
stgtten via fagligt nedsatte udvalg i den enkelte forening.

Stgrstedelen af puljeans@gningerne og midlerne handteres i et feelles
ansggningssystem, som varetages af Koda. De tre autorforeninger Autor, DKF
(Dansk Komponistforening) og DPA (Danske Populeer Autorer) har fortsat en
rackke puljeformal, som handteres uden for det feelles system. Datagrundlaget
for disse puljer er ikke ensrettet med det feelles ansggningssystem. Derfor
indgér der ikke data fra puljerne udenfor det feelles ans@gningssystem alle
steder i de folgende statistikker.
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20221 HOVEDTAL

ansggninger

e 52,5 mio. kr.

bevilliget

4.1

bevillinger

UDDELINGER OG STOTTE SAMLET

Alle bevillinger 2022

Belgb i tusinde kroner

Forening Ansggninger Bevillinger Ansggt Bevilget
belgb belgb
Autor 231 942 39.649 8.702
DKF 1.641 704 47.750 8.531
DPA 1.493 609 39.575 8.455
Musikforleeggernes Forlagspulje 849 716 21.483 10.005
vet 6.294 2971 148.457 35.693
Koda

Projektpuljen 188 70 26.603 5.309
Udgivelsespuljen 1.295 469 38.886 6.742
Veekstlagspulje 668 373 12.857 3.600
2.541 912 78.346 15.651

Falles puljer
Writing camp puljen * 52 24 291 533
Juridisk bistand ** 217 217 654 654
269 bZy| 3.565 1.186
Hovedtotal 8.714 4.124 230.368 Ly Xx]]

*

Feellespulje for Musikforleeggerne og DPA
** Feellespulje for DPA, Autor og DKF
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SKEMA OVER LEGATER OG UDDELINGER

Legatpulier Beleb i tusinde kroner
Formal Antal Antal  Afslagsprocent Bevilget

ansggninger bevillinger belgb
Akut markedspulje 340 176 48% 1.259
Arbejdslegat (Kunstmusikkens genrer) 632 129 80% 3.045
Arbejdslegat 1.039 435 58% 5.521
Arbejdsophold/camps 285 88 69% 854
Arbejdsophold 64 51 20% 202
Bestillingshonorar 258 41 45% 2.820
Den faglige pulje 58 14 76% 770
Den kommercielle projektpulje 6 5 17% 355
Elitepuljen 71 21 70% 1.566
Flowpuljen 402 108 73% 508
Karrierecoaching 124 90 27% 460
Kompositionsundervisning 15 5 67% 23
Koncertproduktion 185 58 69% 1.289
Koncertvirksomhed og tour support 53 37 30% 579
Kurser og uddannelse 6 5 17% 81
Make Sound Recidency 38 6 84% 265
Medlemstilbud 167 47 72% 691
Mentorforlgh 32 16 50% 80
Messer og udstillinger 51 49 4% 540
Musikudgivelser 297 248 16% 3.502
Nodeudgivelser 56 53 5% 813
PR og markedsfering 228 186 18% 2.376
PR og promovering 647 217 66% 2.332
Projektlegat 188 70 63% 5.309
Refugieophold 421 181 57% 617
Rejselegat 174 104 40% 581
Rejselegat og musikeksport 137 118 14% 1.550
Sounds of the Future Residency pa Sound Art Lab 66 4 94% 120
Spil Dansk koncerter 15 15 0% 211
Uddannelse 146 83 43% 624
Udgivelsespuljen 1.295 469 64% 6.742
Veekstlagspuljen 068 373 44% 3.600
Writing Camp Puljen 52 24 54% 533
Hovedtotal 8.216 3.626 56% 49.813
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Koda Kultur stottede Pop Pilot
Foto: ROSA

Stotte* Belgb i tusinde kroner

Formal Bevilliget belsbh

ES21 31
Future Now 20
Heeders- og Péskennelseslegater 61
Heederslegater og priser 139
Jura, ophavsret 654
Kompositions Camp 68
Kompositionsundervisning 5
Kursusvirksomhed, netveerksarrangementer og lignende 388
Legatboliger 952
Lille Skiveren 45
Make Sound 25
Medlemskonsulent 95
Spil Dansk 150
Stgtte til institutioner, foreninger mv. 66

Hovedtotal 2.697

*

Statten listet her er bevilget uden for legatsystemet, og der indgar derfor ikke yderligere informationer.
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DEMOGRAFI: STOTTE OG . ) Alder
LEGATBEVILLINGERNE - MALT PA

KON, GEOGRAFI OG ALDER ‘ 37%

| dette afsnit vises det, hvordan ansggere og stattemodtagere fordeler sig i af ansagerne er mellem af stettemodtagerne er mellem
forhold til ken, alder og geografi 20 og 30 ar og 33 procent 20 0g 30 ar og 31 procent er
er mellem 30 og 40 ar. mellem 30 og 40 ar.
Koen . .
Den yngste modtager var 13 ar og den aeldste var 80 ar.
Gennemsnitsalderen for en stgttemodtager var 35 ar.
af alle ansggninger til Koda Kulturs af bevilingerne gik til kvinder, som
puljer var fra kvinder i 2022. 0gsa modtog 38 procent af det
samlede bevillingsbelgb.
Ansggere ‘ Stgttemodtagere . Bevilliget belab Ansggere . Stgttemodtagere
80% 50%
70%
40%
60%
50% 30%
40%
20%
30% —
20% 10% I
0% ——
O% I . |
0% 10-20 20-30 30-40 40-50 50-60 60-70 70-80 80-90
Kvinder Maend Alder

Forlag og organisationer er ikke medtaget i ovenstaende beregningsgrundlag for diagrammet.

Forlag og organisationer er ikke medtaget i ovenstaende beregningsgrundlag for diagrammet. . _ . _ _
Diagrammet er opgjort pa baggrund af de ansggere og stettemodtagere, hvor vi har oplysninger om alder.

Disse udger 85 procent af den samlede maengde ansagninger.
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Geografi
(o)
@) 69%
af ansggerne bor i af stgttemodtagerne bor i
hovedstadsomradet. hovedstadsomradet.
Andel Ansggere . Stgttemodtagere
70%
60% —
50% —
40% —
30% —
20% —
10% —
. x OIn 0l N
/%Lg%fs%,) 47/%%’70/ %%/;0 6}%/60/ &}%&) % /g%%@ 6}%{9')0/ O%OO/

De feeraske og grenlandske kulturelle midler er ikke medtaget i denne rapport
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BELOB OG ANTAL BEVILLINGER
PR MODTAGER

| dette afsnit vises det, hvordan starrelsen af stettebelgb og antallet af
bevillinger fordeler sig i forhold til unikke personer eller forlag og organisationer.

Belgbstorrelser

17.020 ..

fik en person i gennemsnit bevilliget i 2022 fra Koda Kultur.

70.21 2 kr.

fik et forlag eller organisation i gennemsnit bevilliget i 2022 fra Koda Kultur.

Forlag og
Bevilget belob Personer organisationer

Under 5.000 222 3
5.001-10.000 316 10

10.001 - 25.000 831 100
25.001-50.000 206 54
50.001-100.000 64 46
100.001 - 16 57

Hovedtotal 1.655 270
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Antal bevillinger

33%

af de personer, der fik stotte,
modtog mere end én bevilling fra
Koda Kultur i 2022.

14%

af de forlag eller organisationer,

der fik statte, modtog mere end fem
bevillinger fra Koda Kultur i 2022.

28 Koda Kulturelle midler 2022

Antal
bevillinger

—

O 0 ~N OO O &~ W N

10

Hovedtotal

Antal
bevillinger
1-5
6-10
1-15
16-20
21-25
over 25

Hovedtotal

Personer

1114
337
13
55
22
9

1.655

Forlag og

organisationer

232
12

270

Koda Kultur stottede rapporten "Hvorfor er der sa fa kvinder i musikken?”’
Billedet blev brugt i forbindelse med lanceringen af ovenstaende rapport. Pa billedet ses Espichicoque.
Foto: Rasmus B. S. Hansen
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SKEMA
OVER MIDLER
ANVENDT PA
ADMINISTRATION

| tabellen herunder er de kulturelle midler, som er anvendt til administration
opgjort pé forskellige typer af formal.

Administration Belgb i tusinde kroner
Formal Belgh
Tilbagebetaling 200 (0%)
Lon (Fastansatte og timelgnnede) 3.860 (5%)
Bestyrelseshonorering 679 (1%)
Honorering af legatudvalg 1.362 (2%)
Husleje 974 (1%)
@vrige (rejse, revision, IT, kontorhold mv.) 2.595 (4%)
Total administration 9.671 (14%)

Tal i parentes angiver andelen af samlede midler tildelt til anvendelse i 2022
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SKEMA OVER
MIDLER ANVENDT
PA KULTUR OG

-ERHVERVSPOLITI

I tabellen herunder er de kulturelle midler, som er anvendt til kultur- og
erhvervspolitik opgjort pa forskellige typer af formal.

K

Kultur- og erhvervspolitik Belab | tusinde kroner
Formal Belgh
Kgnsbalance 2.816 (4%)
Fodekeede 3.701 (5%)
Internationalt 2.337 (3%)
Andet (herunder bestyrelseshonorering, jura/ophavsret og markedsfering) 3.138 (4%)
Total kultur- og erhvervspolitik 11.991 (17%)

Tal i parentes angiver andelen af samlede midler tildelt til anvendelse i 2022
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Koda Kultur
Lautrupsgade 9
2100 Kgbenhavn &
TIf: 33 30 63 20
kodakultur@koda.dk
www.kultur.koda.dk



